PD/A

COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES

Visualiza las

de cada

persona en su entorno

El PDA Assessment identifica 16
comportamientos observables clave,
ofreciendo una herramienta esencial para
maximizar el potencial humano y optimizar
la gestion del talento.



e Ol

Es la actitud permanente de actuar cuando se presenta la ocasion, sin
esperar 6rdenes o instrucciones, buscando y creando oportunidades,
resolviendo situaciones y problemas. Se anticipa y actia activando
vinculos y relaciones, gandndose el respeto y la confianza de diversos
tipos de personas en las que impacta e influye para alcanzar los
resultados.

o (2.

Tendencia natural para comunicarse y relacionarse eficientemente
con otros gestionando la diversidad social, haciendo de estas
relaciones un cauce para el logro y alineamiento estratégico de los
objetivos de la organizacion. Manifiesta una natural inclinacion a
generar, establecer, mantener y potenciar relaciones de valor
mediante un flujo de comunicacion adecuado entre los miembros del
grupo o de la organizacion, utilizando los distintos cédigos y canales
que en cada caso se requieran.

e 03.

Tendencia natural para influir e impactar en los demas creando
compromiso y construyendo consenso. Describe una mirada optimista
que se orienta a los resultados trabajando con y a través de las
personas, mostradndose de manera sociable, amistosa e influyente.

¢ 04

Tendencia natural a orientarse a los resultados de forma segurag,
independiente y con autoconfianza, identificando las oportunidades
en diferentes situaciones. Aprovecha los recursos disponibles (tiempo,
personas, recursos econémicos), proporciona soluciones y emprende
asumiendo en todo momento la responsabilidad y las consecuencias
de sus actos.

05.

Tendencia natural a poner el foco en las personas, impulsando  la
colaboraciéon, motivando y desafiando para un continuo aprendizaje y
desarrollo.

006.

Tendencia natural a identificar, entender y gestionar las necesidades
de todos los stakeholders con la voluntad de ofrecer soluciones.

07/.

Tendencia natural a mostrarse amable y gentil, asi como percibir
compartir o inferir en los sentimientos, pensamientos y emociones de
los demdas.

08.

Tendencia natural a dedicar tiempo a los demds. Manifiesta apertura y
disposicién al otro, con una alta capacidad de escucha y logrando un
satisfactorio grado de empatia con otras personas. Tiene un estilo
paciente y considerado, mostrdndose como una persona generosay
compasiva, orientdindose a los resultados de forma consistente y
tomdandose el tiempo necesario.



09.

Tendencia natural a la aproximaciéon analitica, cautelosa, sistematica y
detallada de los problemas y las decisiones, con un método preciso y
cuidadoso. Manifiesta comodidad y eficacia en situaciones y
ambientes estructurados y bien definidos.

10.

Tendencia natural al seguimiento de procedimientos a través del
andlisis, la precision y el orden.

1.

Tendencia natural a avanzar en la resolucidn de problemas aplicando
un diagnostico diferencial, evaluando sus posibles causas y buscando
diferentes comportamientos entre las causas, descomponiendo el
problema complejo en partes mas simples, testeando y descartando
hipotesis. Mide si la persona es confiable en su aproximacion,
disciplinada, precisa y si se orienta a los resultados analizando,
relevando informacion y los hechos para avanzar de forma logica,
sistemdtica y ordenada.

12.

Tendencia natural a orientarse a los resultados de forma consistente y
segura, analizando la informacidon disponible, siguiendo los
procedimientos y buscando armonia y excelencia, con el fin de lograr
soluciones alineadas con el desarrollo organizacional. Manifiesta un
abordaije critico y exigente de las diferentes situaciones, interesGndose
por el cumplimiento de métodos y procedimientos que aseguren la
calidad y eviten el error.

13.

Tendencia natural a llevar un pensamiento preliminar a la concrecion
y a0 ejecutar o poner en prdctica un plan, método, idea, modelo o
politica para hacer algo o solucionar un problema. Implica una
estrategia previg, un método y su ejecucion, desplegando dinamismo
y bajo un contexto de normas y procedimientos. Aborda los problemas
de forma meticulosa y curiosq, estudiando, analizando y tomando
decisiones basadas en la l6gica.

14.

Tendencia natural a responder con sentido de urgencia y hacer que
las cosas sucedan.

15.

Tendencia natural a mirar hacia adelante, con un estilo proactivo y
resolutivo para conseguir sus metas.

16.

Tendencia a ser motor del cambio, proponiendo transformaciones,
generando un contexto de debate donde se valoren nuestras ideas y
alternativas.






