
LEARNING AGILITY
MODELO DE COMPETÊNCIAS

FLEXIBILIDADE VELOCIDADE EXPERIÊNCIA
ASSUNÇÃO DE RISCOS 

INTERPESSOAIS
ASSUMIR RISCOS 
DE DESEMPENHO

A capacidade de ser 
aberto e adaptável a uma 

variedade de situações, 
com diversas pessoas ou 

grupos. 

A capacidade de 
responder e executar 

rápida e assertivamente, 
descartando o que não 
funciona e procurando 
alternativas de forma 

eficaz.

Implica criar algo diferente 
ou de vanguarda, tentando 

novos comportamentos, 
para descobrir o que 
realmente funciona. 

A capacidade de procurar 
e assumir riscos e 

enfrentar oportunidades 
desafiantes.

Capacidade de discutir 
as diferenças com os 
outros, apresentar as 
suas próprias ideias e 
estar aberto a ouvir os 

pontos de vista dos 
outros, de formas que 

conduzam à 
aprendizagem e à 

mudança.
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LEARNING AGILITY
MODELO DE COMPETÊNCIAS

COLABORE RECOLHA DE INFORMAÇÃO PROCURAR FEEDBACK REFLECTIR

Implica trabalhar em 
colaboração com outros, 
fazer parte de um grupo, 
trabalhar em conjunto, e 

assim gerar oportunidades 
de aprendizagem.

É a inquietação e a 
curiosidade de saber 

mais sobre coisas, 
tópicos ou pessoas 
relacionadas com a 

própria área de 
especialização. Envolve 

investigar mais 
profundamente para 

obter a informação mais 
precisa.

Capacidade de receber 
informação, adaptando a 

linguagem verbal e não 
verbal a diferentes 

audiências, de modo a 
atingir os objectivos 

estabelecidos.

Considerar e pensar sobre 
um assunto em 

profundidade, a fim de o 
compreender em 

profundidade.
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