
LEARNING AGILITY
MODELO DE COMPETENCIAS

FLEXIBILIDAD RAPIDEZ EXPERIMENTAR
ASUMIR RIESGOS 

INTERPERSONALES
ASUMIR RIESGOS 

DE DESEMPEÑO

Es la capacidad para estar 
abierto y adaptarse a 

variadas situaciones, con 
personas o grupos 

diversos. 

Capacidad de responder 
y ejecutar de un modo 

rápido y asertivo, 
descartando  lo que no 

funciona y buscando 
alternativas eficazmente.

Implica crear algo diferente o 
de vanguardia, probar 

nuevos comportamientos, 
para descubrir lo que 

verdaderamente funciona. 

Habilidad para buscar y 
asumir riesgos y 

enfrentarse a 
oportunidades 

desafiantes.

Habilidad para dialogar 
sobre las diferencias con 

otras personas, 
exponiendo las propias 

ideas y mostrándose 
abierto para escuchar 

las opiniones ajenas, de 
manera que derive en 
aprendizaje y cambio.

01 02 03 04 05



LEARNING AGILITY
MODELO DE COMPETENCIAS

COLABORAR REUNIR INFORMACIÓN BUSCAR 
RETROALIMENTACIÓN REFLEXIONAR

Implica trabajar en 
colaboración con otros, 

formar parte de un grupo, 
trabajar juntos, y así 

generar oportunidades de 
aprendizaje.

Es la inquietud y la 
curiosidad por saber más 

sobre cosas, temas o 
personas relacionados 

área de especialización. 
Implica profundizar para 
conseguir la información 

más exacta.

Capacidad para recibir 
información, adecuando el 

lenguaje verbal y no verbal a 
las distintas audiencias, para 

lograr los objetivos 
establecidos.

Considerar y pensar 
acerca de un tema con 

detenimiento, para poder 
comprenderlo en 

profundidad. 
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